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Kegiatan Tujuan Spesifik Sasaran Indikator Keberhasilan Data Pendukung Jadwal Perlznwigbung
1 | Pelatihan Guru Meningkatkan Seluruh guru 90% guru mampu Hasil post-test | Semester | Kepala
pemahaman guru menjelaskan konsep pelatihan 1 Sekolah
tentang konsep segitiga restitusi
segitiga restitusi
2 | Sosialisasi ke Orang | Meningkatkan Seluruh orang tua | 80% orang tua Hasil survei Awal Wakil Kepala
Tua kesadaran orang siswa menyatakan setuju kepuasan semester | Sekolah
tua tentang peran dengan penerapan
mereka dalam segitiga restitusi
penerapan segitiga
restitusi
3 | Pengembangan Membuat prosedur | Tim guru BK dan | SOP yang SOP yang telah | Semester | Tim guru BK
SOP yang jelas untuk konselor komprehensif dan disetujui kepala | 1
penerapan segitiga mudah dipahami sekolah
restitusi
4 | Simulasi dan Role- | Melatih guru dalam | Guru BK dan Peningkatan Hasil observasi | Semester | Tim guru BK
play menerapkan guru kelas kepercayaan diri guru 1
seqitiga restitusi dalam menerapkan
segitiga restitusi
5 | Pilot Project Menguiji efektivitas | Siswa dengan Penurunan frekuensi Data Semester | Guru BK
segitiga restitusi masalah perilaku | pelanggaran disiplin pelanggaran 1
pada kasus-kasus pada kelompok siswa | disiplin
tertentu yang menjadi pilot
project




Penanggung

Tujuan Spesifik Sasaran Indikator Keberhasilan Data Pendukung Jadwal
6 | Workshop untuk Meningkatkan Seluruh siswa Peningkatan Hasil observasi | Semester | Konselor
Siswa kesadaran siswa partisipasi siswa partisipasi 2
tentang dampak dalam diskusi terkait siswa
perilaku mereka perilaku
7 | Program Mentor Membantu siswa Siswa dengan Peningkatan perilaku Laporan Semester | Guru BK
Sebaya dengan masalah masalah perilaku | positif pada siswa bulanan mentor | 2
perilaku yang menjadi
mentor/mentee
8 | Evaluasi Berkala Mengukur Seluruh Penurunan jumlah Data Setiap Tim evaluasi
efektivitas stakeholder pelanggaran disiplin pelanggaran akhir
keseluruhan secara keseluruhan, disiplin, survei semester
program peningkatan kepuasan | kepuasan,
guru dan orang tua, observasi iklim
peningkatan iklim sekolah
sekolah yang positif
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